汕头大学医学院第一附属医院龙湖医院干部（非临床科室）公开选拔方案

为适应医院发展需要，强化院科两级管理，推动医院中层干部队伍建设水平的不断提高，按照“公开、公正、平等、择优”的原则，拟选聘汕头大学医学院第一附属医院龙湖医院干部（非临床科室）。具体通知如下：
一、干部（非临床科室）职数及选拔条件
	序号
	职能科室设置
	职数
	选拔条件

	
	
	
	年龄
	学历
	职称
	任职条件和专业

	1
	医院质量与安全管理部
	1
	新任干部要求1972 年 12 月31 日 及以后出生
	新任干部要求本科及以上学历。
	新任职能干部要求中级及以上职称，B超室干部要求副高及以上职称。
	事业心强，能开拓创新，具有较强的组织管理能力、全局意识和团结协作精神；其中医教科副科长要求临床医学专业。

	2
	医务科副科长
	1
	
	
	
	

	3
	B超室
	1
	
	
	
	


    二、选拔方式和时间安排

1、公开报名：汕头大学医学院第一附属医院医联体单位在职在岗人员，报名时间10天。

2、考核方式：应聘者通过竞聘演讲、面试、组织考察和医院党政联合会议讨论的办法进行选拔。
3、时间初步安排：

3月13日，公开发布招聘启事。

3月13日至3月22日下午5:30，用电子版报名（报名表格下载见附件，相关证件扫描压缩后发送至邮箱:lhyyrsk@163.com，邮件标题格式：姓名+应聘岗位，报名截止时间以电子邮件接收时间为准）。

3月23日下午3:00，举行符合条件的人员见面会，对纸质报名资料（身份证、毕业证、职称证等）现场审查。党办、人力资源科、纪检科（黄幼牧、林玲彬、林孟华负责组织审查），应聘者填写提交资料真实性承诺书。

3月28日，组织竞聘演讲，专家现场考评，当天公布结果，确定入选者名单。

3月29日至4月4日，对入选者进行组织考察、公示。

以上具体时间安排，以人力资源科通知为准。

三、待遇

获任人员享受汕头大学医学院第一附属医院龙湖医院相对应干部待遇。符合龙湖医院进编条件者，可以按程序申请龙湖医院事业编制。
                                                              汕头大学医学院第一附属医院龙湖医院

                                                               二Ｏ一八年三月十三日
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